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COMSET

Comissao Municipal de Seguranca e Educacao no Transito




1- INTRODUCAO

A COMSET (Comissao Municipal de Educacao e Seguranca no Tran-
sito) tem como principal atribuicao elaborar projetos de educacao para o tran-
sito junto a sociedade. Tem como publico alvo instituicdes de ensino, empresas
‘publicas e privadas, buscando impulsionar as politicas de mobilidade urbana,
conscientizando os cidadaos e as empresas do municipio, no que se refere aos
valores que regem o bom aproveitamento das vias e a responsabilidade socio-
educativa no transito.

Com o objetivo de levar outras empresas para o caminho da susten-
tabilidade no transito, a COMSET pretende com o SELO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOEDUCATIVO PARA O TRANSITO reconhecer aquelas empresas que preo-
~cupadas com as relacdes harmonicas entre a sociedade, o transito e 0 meio am-
biente. Também busca implementar em seu cotidiano acdes de conscientizacao
para o transito, com o intuito de diminuir acidentes, violéncia no transito, emis-
sao de gases poluentes, gerenciar residuos, enfim, zelar por melhores condicoes
de vida.

Cuidar de questoes ligadas ao transito e ao meio ambiente é respon-
sabilidade de todos e a valorizacao das questoes ambientais tem alterado as
relacdes de toda a sociedade e, particularmente, as relacdes das organizacoes
empresariais com o meio ambiente.

Sao evidentes os acontecimentos que ligam o transito a questdes am-
bientais, dentre os quais podemos destacar: o derramamento de carga; a falta
de infraestrutura para o carregamento de cargas perigosas; a poluicao atmosfé-
rica; a poluicao sonora; a falta de investimentos no treinamento de funcionarios
no que se refere a questoes relativas a seguranca no transito; o abandono de
residuos poluentes nas vias; a falta de acdes relativas a prevencao de acidentes,
uma vez que estes representam elevados custos para o estado e a sociedade,
superando a cifra de 10 bilhdes de reais (Fonte IPEA, Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada) no Brasil, entre outras.

Um dos grandes desafios da contemporaneidade é promover o cres-
cimento econdmico beneficiando a sociedade, sem acelerar o esgotamento dos
recursos naturais e, para tanto, inserir o transito na perspectiva da responsabili-
dade socioeducativa torna-se fator indispensavel.




2- PARCEIROS:

ASTRANSP/COMSET

3 - QUEM PODE SE CANDIDATAR

Pessoas juridicas de todos os portes, localizadas na regidao da Zona da
. Mata Mineira, com mais de 01 (UM) ano de funcionamento e que irao realizar

. acdes socioeducativas voltadas a melhoria no transito no periodo de julho de
2011 a julho de 2012. As candidatas devem, necessariamente, estar regula-

rizadas e praticar a responsabilidade socioeducativa para o transito interna e
-~ externa.

A empresa cabe comprovar os dados informados no processo de ins-
cricdo como determinante para a aprovacao e recebimento do selo.

4 - ETAPAS DO PROCESSO DE CERTIFICACAQ/AVALIACAO

4.1 INSCRICAO

- As inscricdes poderao ser realizadas no periodo compreendido entre
29 de julho e 12 de agosto 2011.

- Local das inscricoes: a ficha de inscricao podera ser encontrada no
site da Astransp — www.astransp.com.br, Sao disponibilizadas 50 vagas.

4.2 AVALIACAO

- As avaliacoes acontecerao no periodo de outubro de 2011 a julho
de 2012.

As mesmas serao realizadas e pontuadas mensalmente e as empresas
participantes deverao encaminhar relatérios comprobatérios das acdes desen-
volvidas a cada més.

As empresas participantes também serao avaliadas por meio de visi-
tas previamente agendadas, que serdo definidas através de sorteios realizados
pela comissao de avaliacao do selo.

OBS.: A empresa que for sorteada nao podera participar dos sorteios
posteriores.
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A As empresas sorteadas para receber a visita da comissao de avaliacao,
deverao apresentar o relatério de acdes desenvolvidas no ato da visita.

Ao final de 10 meses (julho 2012) serdo somadas as pontuacdes men-
sais com o intuito de selecionar aquelas empresas que estdo aptas a receber o
~ Selo de Responsabilidade Socioeducativo para o Transito.

4.3 ENTREGA DO CERTIFICADO

- As certificacOes serdo entregues em setembro de 2012, em uma so-
lenidade na qual as empresas serdo homenageadas e contempladas com o Selo
de Responsabilidade Socioeducativo para o Transito pela COMSET (Comissao
. Municipal de Seguranca e Educacao no Transito).

5 - VALIDADE DO CERTIFICADO

O certificado tera validade de um ano. Na logomarca do Selo de
Responsabilidade Socioeducativo para o Transito constara o ano de vigéncia da
certificacdo. A empresa certificada devera utilizar a logomarca do selo em todos
os seus instrumentos de publicidade durante o ano de sua certificacdo, ficando
a seu critério a utilizacio do mesmo nos anos posteriores.

6 — PROCESSO DE INSCRICAO

As empresas que quiserem se inscrever neste processo deverao pre-
encher o formulario de inscricao disponibilizado no site www.astransp.com.br,
e entrega-lo impresso juntamente com os documentos da empresa (ver item 8),
na sede da Astransp, na Rua Espirito Santo, 296 — Centro, enviar por fax para o
n.° (32) 3215-1774 ou enviar pelos Correios obrigatoriamente com AR. As da-
tas do carimbo de postagem serdo verificadas e deverao estar dentro do prazo
estipulado para a inscricdo.

Apo6s o envio do formulario devidamente preenchido e da documen-
tacao da empresa dentro do prazo, as empresas terao prazo até 31 de agosto
de 2011 para enviar a Astransp uma cépia do Roteiro de Projetos a serem de-
senvolvidos no periodo de 10 meses. Vale lembrar que esse relatério sera uma
previsao das acdes a serem desenvolvidas e que podera sofrer alteracdes. As
paginas do relatério deverdo estar assinadas tanto pelo responsavel legal da
empresa quanto pelo responsavel pelo processo de certificacdo da empresa.




7 - DOCUMENTOS SOLICITADOS

PARA A INSCRICAO:

- Ficha de inscricao;

- Documentos da Empresa: Razao Social, CNPJ, Inscricao Estadual e/
ou Municipal, Alvara de Funcionamento; Relacao dos veiculos que compde a
frota da empresa com as seguintes informacdes: Placa, Modelo, Ano, Chassi,
~ Porte, Tipo de produto transportado e se faz transporte Municipal, Intermunici-
“~-pal ou Interestadual.

_;DURANTE O PROCESSO ( Processo disponivel no site www.astransp.com.br)

‘ - Roteiro dos projetos a serem desenvolvidos no processo de certifica-
i cao (previsao dos projetos a serem desenvolvidos nos 10 meses de avaliacao);
- Roteiro das acoes mensais desenvolvidas;

- Documentos comprobatérios das acoes realizadas.

8- INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
DO FORMULARIO DE INSCRICAO

O formulario de inscricdo deveré ser preenchido com letra ARIAL ou
TIMES NEW ROMAN, tamanho 12 e espacamento entre linhas de 1,5.

9 — MODELO DO ROTEIRO DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Este documento servira de base para as possiveis acoes a serem rea-
lizadas mensalmente.

Nao sera necessario o encaminhamento do mesmo em nenhum pro-
cesso do certame, devendo ser utilizado apenas como um ROTEIRO.

10 = ROTEIRO DOS PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS
NO PROCESSO DE CERTIFICACAO (PREVISAO DE PROJETOS - ANUAL)

Este roteiro devera ser encaminhado uma Unica vez, apés o fecha-
mento das inscricOes, impreterivelmente até 31 de agosto de 2011.




O referido roteiro devera ser preenchido com letra ARIAL ou TIMES
' » NEW ROMAN, tamanho 12 e espacamento entre linhas de 1,5.
" Projeto/Acao: nome dos Projetos a serem realizados.

Periodo de execucao: data de inicio e término dos projetos.

Justificativa do Projeto: devera conter no maximo 30 linhas. Devera
indicar a importancia social de cada projeto, o que motivou sua elaboracao e
quais beneficios eles trarao para a sociedade.

Cronograma: maximo de 50 linhas. Devera conter informacoes sobre
as atividades e a frequéncia com que serdo realizadas.

Meta: Meta a ser atingida em cada acao realizada.

Profissional responsavel pela elaboracao do projeto: nome, formacao
profissional, endereco, cargo na instituicao e telefones para contato.

11 — ROTEIRO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS MENSALMENTE

Este roteiro devera ser encaminhado mensalmente, IMPRETERIVEL-
MENTE ATE O DIA 10 do més posterior a realizacio das acdes, preenchido
de acordo com a(s) acao(des) desenvolvidas no més anterior. As informacoes
apresentadas deverao vir acompanhadas dos documentos comprobatorios das
acoes.

Nao serao aceitos relatorios relativos aos meses anteriores ao ultimo
més, sendo as empresas notificadas pela ndo apresentacao do mesmo.

O Roteiro de Projetos Mensais devera ser preenchido com letra ARIAL
ou TIMES NEW ROMAN, tamanho 12 e espacamento entre linhas de 1,5.

Projeto/Acao: Nome do(s) projeto(s)/acao(0es) realizada(s) no més an-
terior.

Periodo de execucdo: Data de inicio e término do(s) projeto(s)/
acao(0es).

Justificativa do Projeto/acao: Devera conter no maximo 30 linhas.
Devera indicar a importancia social do projeto desenvolvido, o que motivou sua
elaboracao e quais beneficios ele trouxe para a sociedade.

Cronograma: maximo de 50 linhas. Devera conter informacoes sobre
a(s) atividade(s) realizada(s) e a freqliéncia da realizacao.

Meta: meta atingida em cada acao realizada.




Profissional responsavel pela elaboracdo do projeto: nome, formacao
| profISSIonaI endereco, cargo na instituicao e telefones para contato.

Y 12. CRITERIOS DE AVALIACAO

~12.1 CRITERIOS

As empresas participantes encaminhardo mensalmente o relatério

das acoes realizadas no periodo, juntamente com os documentos que compro-
vem tais acoes.

Cada empresa devera encaminhar, de acordo com o porte de cada
uma, o nimero de acdes correspondentes (ver item 14), caso contrario a mesma
sera desclassificada do processo de certificacdo, salvo casos cujas justificativas
sejam aprovadas pela comissao de avaliacao e monitoramento do selo.

OBS.: As empresas que por alguma razao nao encaminharem o rela-
“ torto mensal deverdo justificar a COMSET, no prazo maximo de 07 (sete) dias,
por meio de oficio (feito em folha timbrada e com carimbo do responsavel) o
ndo envio do relatério na data. A empresa ficara sem pontuacdo naquele més.

12.1.1 VISITAS AS EMPRESAS

As visitas as empresas poderao ser realizadas mensalmente. Deverao
ser previamente agendadas e serdo definidas mediante sorteio. Cada uma das
inscritas s6 sera sorteada para visita uma Gnica vez, nao precisando no més sor-
teado apresentar o relatério mensal de acoes.

12.2. MODALIDADE

MICROEMPRESAS:
Devem desenvolver no minimo 01(Uma) acao mensal.

PEQUENAS EMPRESAS:
Devem desenvolver no minimo 01(Uma) acdo mensal referente a
duas metas diferentes.

MEDIAS EMPRESAS:
Devem desenvolver no minimo 01(Uma) acao mensal referente a trés
metas diferentes.

GRANDES EMPRESAS:
Devem desenvolver no minimo 01(Uma) acao mensal referente a
quatro metas diferentes.




13. SISTEMA DE AVALIACAO

14. DOS RESULTADOS

A

As empresas que atingirem pontuacdo total compreendida
pontos receberdo o selo “PRATA”.

npresas que atingirem pontuacdo igual
0 pontos receberd o selo “BRONZE".

A solenidade de premiacao do Selo acontecera em Setembro de 2012,
em local e horarios a serem definidos e comunicados previamente.
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15. PRESERVACAO DO SIGILO

Por questdes éticas, as informacdes apresentadas pelas empresas se-
rao consideradas sigilosas e avaliadas exclusivamente pela Comissao de Ava-
liacao e Monitoramento do Selo de Responsabilidade Socioeducativo para o
Transito. Desta forma, toda e qualquer informacao fornecida nao podera ser

. veiculada sem a autorizacdo da empresa candidata.

16. CODIGO DE CONDUTA DA COMISSAO DE AVALIACAO
E MONITORAMENTO DO SELO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOEDUCATIVO NO TRANSITO

Dos Principios:

A comissao de avaliacao e monitoramento do selo se compromete a
manter os principios éticos, prestando servicos de elevado padrao, consideran-
do a verdade, a honestidade, a imparcialidade, para que assim seja resguardada
a credibilidade e o prestigio pelo Selo de Responsabilidade Socioeducativo para
o Transito.

Da Confidencialidade:

Os membros da comissao de avaliacao e monitoramento se compro-
metem a manter o sigilo de todas as informacdes obtidas durante a certificacao
do Selo de Responsabilidade Socioeducativo para o transito;

- Zelar pelas informacoes recebidas durante e apos a certificacao do
Selo, discutindo-as apenas quando necessario, exclusivamente com 0s outros
avaliadores ou colegas de profissdao quando as trocas fizerem parte do processo
de avaliacao;

- Nunca revelar os nomes das candidatas atuais ou de Selos anteriores
assim como o conteido dos Relatérios apresentados pelas empresas;

Da Conduta:




Os membros da Comissao de avaliacao e monitoramento estao rigo-
- rosamente vedados a:

" - Receber por parte das candidatas toda e qualquer gratificacao, ho-
norarios ou comissoes, como forma de promové-las e que de alguma forma
possam gerar suspeitas quanto a integridade desse processo de certificacao;

- Obter vantagens pessoais através das informacdes obtidas no pro-
cesso de avaliacdo ou através da sua condicao de membro da comissao de ava-
liacdo e monitoramento e do uso indevido da marca do selo.

- Oferecer qualquer tipo de consultoria ou assessorar as candidatas
- que tenha avaliado por pelo menos dois anos ap0s o ciclo de certificacao.

| - Utilizar os materiais referentes ao Selo de Responsabilidade Socioedu-
cativo para o Transito em beneficio proprio para o recebimento de vantagens.

- Comunicar-se com as candidatas ou apresentar-se e executar qual-
quer atividade em nome da comissao de avaliacdo e monitoramento, sem estar
devidamente autorizado e credenciado para tal. A condicdo de membro da co-
missao de avaliacdo e monitoramento deve ser informado da seguinte maneira:
“Membro da comissao de avaliacao e monitoramento — Selo de Responsabilida-
de Socioeducativo para o Transito.”

17. CONSIDERACOES FINAIS

Para que a relacao entre empresa, sociedade e educacao no transito
seja harmonica, torna-se necessario elaborar novos projetos que visam o cresci-
mento da empresa concomitante aos beneficios que esta podera oferecer tanto
para seus funcionarios quanto para a sociedade em geral.

Sendo assim, mais que uma participacao em prol do alcance do re-
conhecimento, de premiacao ou a propagacao de sua marca, se faz relevante o
comprometimento com o meio ambiente, 0 ecossistema social em que a empre-
sa esta inserida, o seu crescimento, a garantia de geracao de lucro sem deixar de
lado o desenvolvimento social, ambiental e educativo no transito.




Elaboracdo do Projeto: Astransp / Aprovacdo execucdo: COMSET
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